2025年湖北省高等教育（研究生）教学成果奖申报简表

推荐单位（盖章）：长江水利委员会长江科学院 

成果所属门类：工学
	成果名称：面向“节水-控污-生态-智慧”的高层次农业水利人才培养体系

完成单位：（1）长江水利委员会长江科学院
长江大学

成果主要完成人：李亚龙 杨文俊 熊玉江 潘红忠 罗文兵 毛岚 孔赟 贺美

	姓名
	专业技术职称
	所在单位
	近三年年均教学工作量
	在该成果中承担的工作

	李亚龙
	正高级工程师
	长江水利委员会长江科学院
	培养研究生3人
	研究生培养团队负责人，全面负责研究生培养制度改革与质量提升。

	杨文俊
	正高级工程师
	长江水利委员会长江科学院
	培养研究生5人
	改革创新培养模式，着力打造高水平导师队伍，精准优化资源配置，积极拓展国际合作交流，并不断完善研究生管理制度。

	熊玉江
	正高级工程师
	长江水利委员会长江科学院
	培养研究生3人
	参与多学科协同课程体系、项目主导的实践培养模式构建。负责试验站网管理及学生试验指导。参与中青年教师协同指导模式实施。

	潘红忠
	副教授
	长江大学
	培养研究生3人
	积极推动并深化“校-院”联合培养模式，构建课程教学、科研训练、生产应用全链条的人才培养体系。

	罗文兵
	正高级工程师
	长江水利委员会长江科学院
	培养研究生2人
	全面负责导师团队的科研统筹工作，参与教学评价体系构建、多学科交叉融合机制建设等方面工作，推动研究生培养模式的系统优化。

	毛  岚
	高级工程师
	长江水利委员会长江科学院
	组织学生活动、年度招生、培养及毕业等工作
	负责研究生教学及培养管理，积极探索高质量的研究生培养体系建设。

	孔  赟
	高级工程师
	长江大学
	培养研究生5人
	积极探索“项目主导，任务驱动”的培养模式，并将其与产学研紧密结合。

	贺  美
	教授
	长江大学
	培养研究生5人
	坚持需求导向，反向设计培养方案，确保人才培养与产业技术升级同频共振。


一、成果主要创新点（400字以内）

（1）突破学科壁垒，构建融合水利、农业、生态等多领域知识的协同课程体系。积极引入遥感、物联网、人工智能等新兴技术，提升学生运用现代科技解决复杂问题的能力。

（2）创新机制，保障质量。建立“周例会—即时反馈—动态调整”的闭环管理机制，确保培养质量持续提升。深度推进“校-所”联合培养，构建全链条培养体系，培养理论扎实、实践突出的复合型人才。

（3）实施“项目主导、任务驱动”的培养模式，鼓励学生在真实科研项目中承担重要角色，提升解决实际问题的能力。深度融合产学研合作，依托试验站网和科研平台，推动成果转化。

（4）创新实施老中青教师协同指导模式，发挥老教师的经验优势和青年教师的前沿技术优势，构建研教互促的育人氛围，促进学生全面发展。

（5）积极拓展国际合作渠道，搭建学生参与国际学术交流与科研合作的平台，培养具有国际化视野和竞争力的卓越人才。

二、成果主要内容概述（1000字以内）

面向“粮食安全、乡村振兴与双碳战略”叠加的国家重大需求，传统农业水利单一学科口径已难以胜任现代灌区“节水-控污-生态-智慧”四维协同的复杂挑战：过去小而散的农田水利整治，如今升级为流域尺度的高标准农田、数字孪生灌区与面源污染联控系统工程，亟需既懂农业-水利又精通生态-信息并能将论文写在大田的复合型人才。为此，长江水利委员会长江科学院紧密围绕行业需求，在工学一级学科下设立了博士研究生培养的农田水土工程二级学科以及硕士研究生培养的“流域水环境与生态”二级学科，重塑培养范式、打破学科壁垒、拓展知识广度与科技解决复杂水土问题的深度，培养既掌握现代灌排工程与农业水土资源优化配置能力，又精通农业面源污染防治、生态灌区规划、低碳智慧运维的“新农科”高层次拔尖人才，为保障国家粮食安全、推动农业绿色转型和实现乡村生态振兴提供强有力的人力资源与科技支撑。

以新时代水利高质量发展为契机，探索并实践了“夯实理论基础，强化实践应用”的研究生人才培养模式，构建了农业水土工程应用型人才培养体系。以构建多学科协同课程体系，拓宽学生知识边界为基础，依托水利、农业工程等多学科交叉融合，提升学生解决复杂问题的能力。同时，建立了“周例会—即时反馈—动态调整”闭环管理机制，保障培养质量。采用“项目主导、任务驱动”与产研结合的培养模式，提升学生的实践能力和就业竞争力。此外，通过“校-院”联合培养，并实施“中青年教师同步指导”，实现以研促教、教学相长。同时强化国际合作，提升学生的全球竞争力，并整合平台资源，构建开放共享的实践教学体系，为学生提供充分的实践机会。坚持需求导向，确保人才培养与产业升级同频共振。通过以上举措，实现了“产-学-研”相结合的多元化实践教学模式。成果实施后，农田水土工程专业学生的适应社会需求能力、实践能力和创新能力显著提高。

主要解决的教学问题：

（1）解决了交叉学科知识融合不足、实践应用能力薄弱的问题，提升学生应对复杂工程挑战的能力。

（2）解决了研究生培养体系不够完善、科研指导缺乏系统性与针对性的问题，确保培养方向与行业需求紧密结合。

（3）解决了学生科研创新意识不强、实践技能不足、就业竞争力不强的问题，增强学生的职业适应性。

（4）解决了高校与科研院所资源分散、协同培养机制不足的问题，促进青年教师专业发展，提升整体教育服务质量。

三、成果应用推广情况（400字以内）

（1）实践平台助力能力提升：通过需求导向培养和“校-院”联合模式，学生能将理论应用于实践，解决农业生产实际问题。已与5所高校建立联合培养关系，培养学生15名。依托长江流域灌溉试验中心站等平台，学生掌握灌溉试验技能，超过10名学生依托实验站开展学位论文研究，实践能力显著提升。

（2）师资队伍水平提升：实施中青年教师协同指导模式，形成结构合理的教学学术梯队。现有博士生导师1人，硕士生导师7人，正高级教师6人，副高级教师1人，创新团队2个，获批国家及省级基金10余项。

（3）国际合作成果丰硕：拥有国际合作团队1个，出国访问及接待国外学者来访10余次，参与国际组织10余个，组织或参加国际交流会议20余次。

（4）学术能力提升与高质量就业：通过多学科协同课程体系、项目主导的实践培养模式以及国际合作交流，学生学术水平显著提升，以学生为第一作者在高水平期刊发表论文20余篇，获研究生奖学金等20余项。

