[bookmark: _GoBack]附件2 科创公司2020年度特殊急需人才招聘岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	岗位描述
	岗位要求
	招聘人数
	专业
	学历要求
	招聘方式
	岗位类别
	用人单位
	是否要求应届

	1
	规划设计
	主要从事河道整治工程等相关水利工程规划设计工作
	要求：1）中级及以上专业技术职称；2）已取得注册土木工程师（水利水电工程）专业执业资格证（水利水电工程规划方向）；3）具有3年及以上水利工程规划设计相关工作经验
	1
	水利水电工程、水文与水资源工程、农业水利工程、水土保持与荒漠化防治专业或土木工程等相近专业
	全日制本科及以上

	面试
	特殊急需
	科创本级
	社会人才

	2
	水工设计
	主要从事水工建筑物结构设计工作
	要求：1）中级及以上专业技术职称；2）已取得注册土木工程师（水利水电工程）专业执业资格证（水工结构专业方向）；3）具有3年及以上水工建筑物结构设计相关工作经验
	1
	水利水电工程、水文与水资源工程、农业水利工程、水土保持与荒漠化防治专业或土木工程等相近专业
	全日制本科及以上
	面试
	特殊急需
	科创本级
	社会人才

	3
	环境保护咨询
	负责环评、环保竣工验收及相关环境保护类咨询工作
	要求：1）具有两年以上水利、水环境、市政类环境影响评价从业经验，已取得注册环评工程师资格证书并能配合公司在入职时完成注册工作（取得资格尚未注册者优先）；2）有一定的文字功底，能独立编制报告及图表；3）能适应野外工作；4）责任心强，具有良好的职业道德
	2
	环境科学与工程类、水利类、土木类
	全日制本科及以上
	面试
	特殊急需
	环境分公司
	社会人才

	4
	总监理工程师
	按总监负责制的要求，负责组织、领导圆满完成项目监理任务
	要求：1）水利水电工程专业优先；2）年龄在50周岁以下（1970年1月1日以后出生）；3）具有工程建设类相关专业高级及以上技术职称；4）具有水利部总监理工程师岗位资格，或建设部监理工程师资格；5）至少完整担任过一个水利水电工程建设项目（年均监理费150万元以上）的总监，且业绩良好。
	1
	不限
	全日制本科及以上
	面试
	特殊急需
	监理公司
	社会人才

	5
	专业监理工程师
	负责公司范围内一个或多个监理项目相关专业的下列工作：1）关键时期和重要部位的相关专业监理工作；2）负责统筹规划、安排专业人员；                  3）负责对合适人员进行培训，以能完成基本的日常专业监理基本工作。
	要求：1）水利水电工程专业优先；2）年龄在45周岁以下（1975年1月1日以后出生）；3）具有监理工程师岗位证书或相关专业资格证书（地质勘查、机电设备制造、机电设备安装。金属结构设备等专业优先）；4）至少负责过一个水利水电工程的相关专业工作（在勘察设计、施工、监理等单位的工作业绩即可），且业绩良好；5）具有很高的相关专业业务水平和较强的组织、培训能力
	1
	不限
	全日制本科及以上
	面试
	特殊急需
	监理公司
	社会人才

	注：1、所有岗位本科阶段要求为全日制教育；2、本科阶段毕业院校为双一流院校者优先；
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